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A quien interese:

En 2019, cuando tomé asumi el liderazgo de DIVICARTON, entendi que me enfrentaba a los enormes retos
gue vivimos diariamente los empresarios, pero con la motivacién de hacerlo en desde una empresa que
tenia el firme propdsito de construir pais. En su momento no comprendia realmente el significado de esa
frase -casi de cajon- que repetian con frecuencia mis padres. Sin embargo, después de varios afios de
gestidn, entendi que las empresas tenemos la responsabilidad y el deber, mas alld de generar un beneficio
econdmico para los accionistas, de aportar y de impactar positivamente nuestro entorno (colaboradores,
clientes, proveedores y comunidades en general) y con ello, nuestro planeta.

Es por esto que en el 2022, cuando decidimos cambiar nuestra razén social a DIVICARTON SAS BIC, mas
alla de tener un sello o un nombre diferente, lo hicimos con la conviccién de propiciar mejores y mayores
beneficios a todo lo que nos rodea.

Sin duda, ha sido un camino de grandes aprendizajes, pero también de lograr solucionar los retos que
hemos afrontado en el cumplimiento de nuestras actividades, de generar nuevas alianzas, de repensar
nuestro propio modelo de negocio en medio de una industria tan tradicional, pero y en especial el 2024
fue un afio de consolidar nuestra vocacién de hacer pais, hacer mundo.

Es por esto, que el presente reporte lo elaboramos para reafirmar nuestro compromiso con las empresas
y con la sociedad, somos siempre conscientes que las oportunidades de mejora son innumerables, pero
seguiremos firmes en la creencia de ver un mundo donde las empresas somos amigables con nuestro
entorno, estamos trabajando incansablemente para lograrlo con su apoyo. Esperamos contar con su
confianza en este 2025, para seguir cocreando este pais que tanto sofiamos.

Les invitamos a leer el siguiente reporte, el cual contiene un analisis sobre las actividades de sostenibilidad
que durante el 2024 hemos desarrollado.

LINA FERNANDA ARENAS

GERENTE GENERAL

DIVICARTON SAS BIC
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1. INTRODUCCION

1.1 OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como finalidad comunicar a todos los grupos de interés (empleados, clientes,
proveedores, comunidad y socios) sobre las iniciativas de impacto social y ambiental que Divicarton
S.A.S BIC estd implementando a raiz de su transformacion a sociedad de Bienestar e Interés
Colectivo (BIC) en abril del 2025.

1.2. ESTANDAR INTERNACIONAL — EVALUACION B

Este informe estd elaborado con el Estandar Internacional Evaluacion B en su version 6, para dar
cumplimiento al reporte de gestion BIC sobre el impacto de actividades de beneficio e interés
colectivo desarrolladas por la compafiia durante el afio 2024. Este estandar es una herramienta
que le ofrece a la empresa una forma de comunicar la gestion a cada uno de los grupos de interés
en el marco del compromiso por ser cada vez mas conscientes y sostenibles.

Adicionalmente, esta herramienta desarrollada por B Lab permite medir y gestionar el impacto
social y ambiental de las organizaciones, basado en los estdndares mas altos de gestidon a nivel
mundial en las dreas de comunidad, medio ambiente, gobernanza, trabajadores y clientes. Esta
herramienta permite a las empresas evaluar, comparar y mejorar su desempefio enfocado en su
modelo de negocio.

Finalmente es preciso indicar que este analisis nos ha permitido trazar acciones a desarrollar
durante el afio 2023 para cada uno de los procesos establecidos en el Sistema de gestién de

Calidad.
i) 5
= @ (i 4
MEDIO AMBIENTE CLIENTE COMUNIDA TRABAJADORES GOBERNANZA

1.3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Divicartén S.A.S BIC siempre ha procurado la manera de actuar correctamente y de impactar
positivamente nuestro entorno, por esta razén desde su creacidon, sus accionistas han tenido
iniciativas informales para ayudar a los grupos de interés, sin embargo, no se tenian establecidas
las politicas definidas para aportar al desarrollo de la regién. A partir de la transformacién a
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sociedad BIC, en Divicartén S.A.S BIC hemos empezado un proceso de formalizacion de nuestro
interés por ser una organizacion consciente.

1.3.1. Somos una empresa familiar

Hace 35 afios, dos personas con suefios y aspiraciones infinitas de construir pais y totalmente
conscientes del impacto de sus decisiones en la sociedad, crean Divicarton con el firme propdsito
de abrir alternativas de empleo dignas y equitativas, bajo practicas ambientalmente responsables
y politicas de transparencia, calidad e innovacion en sus procesos productivos y proyectos sociales.

Inicialmente era una empresa dedicada Unicamente a la fabricacion de partes y accesorios internos
de cajas de cartdén corrugado. Su sector de actividad se amplié a partir de 1997 al incluir la linea de
negocio de troquelado para proyectos especiales, cajas regulares y cartulina plegadiza.

Hemos sido pioneros en el gremio de transformacion de cartdn corrugado y de esta manera nos
hemos convertido en proveedores de soluciones de empaque de cartén y cartulina plegadiza
siendo un eslabdon importante de la cadena de suministro de la industria a nivel nacional, con
procesos avalados por la Norma ISO 9001, Version 2015.

1.3.2. Lo que nos representa

Transparencia, lealtad y
| S cumplimiento. Somos

conscientes de nuestro
J /\ papel en la cadena de
suministro de la industria

» Somos una
Cada una de nuestras acciones se familia
enfoca en ser conscientes del impacto | Trabajamos en equipo, nos cuidamos
que generamos y SIEMPRE vemos Trabajamos desde el corazon y cuidamos a los nuestros

como mejorarlo .
Cada proyecto es Unico y cada uno

merece TODA nuestra atencion
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Fabricamos y comercializamos empaques de cartdn corrugado y servicios de maquila, garantizando
la calidad y satisfaccion de nuestros clientes. Nos comprometemos a la responsabilidad social y
ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible con equipos y tecnologia de punta, y un equipo

humano competente y transparente.

1.3.4.

Nuestra Vision

Para 2025, seremos lideres nacionales en maquila y transformacién de cartén, reconocidos por
nuestra transparencia, calidad, innovacién y compromiso con la sostenibilidad ambiental y social,
impulsando practicas empresariales responsables y un crecimiento econdmico sostenible.

1.3.5.

©

N

CALIDAD

Compromiso con
la produccién de
productos de
cartén de alta
calidad que
cumplan con las
expectativas de
los clientes y
estdndares de la
industria.

Nuestros Valores

&

INNOVACION

Busqueda
constante de
nuevas ideasy

tecnologias para
mejorar los
procesos de
fabricacion, la
eficienciay la
sostenibilidad de
nuestros
productos.

SOSTENIBILIDAD

Compromiso con
practicas
comerciales
responsables y
respetuosas con el
medio ambiente,
utilizando
materiales
reciclados,
reduciendo
residuos y
minimizando el
impacto ecolodgico
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INTEGRIDAD

Actuar con
honestidad y
transparencia en
todas las
operaciones
comerciales,
cumpliendo con
todas las leyes y
regulaciones
aplicables.

W9
WA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Contribuir
positivamente a
las comunidades

locales donde
opera la empresa,
participando en
iniciativas de
responsabilidad
social corporativa
y apoyando
causas sociales.

$BIC



TRABAIO EN
EQUIPO

Fomentar un
ambiente de
colaboraciony
apoyo mutuo
entre los
empleados,
reconociendo la
importancia del
trabajo en equipo
para el éxito de la
empresa.

2. CADENA DE VALOR

EFICIENCIA
OPERATIVA

Buscar
constantemente
la mejora de la
eficiencia en los
procesos de
producciony
distribucién para
garantizar la
competitividad en
el mercado.
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SEGURIDAD

Compromiso con
la seguridad en el
lugar de trabajo,
implementando
medidas y
practicas para
proteger la salud y
el bienestar de los
empleados.

La cadena de valor es una representacion visual y sistematica de las actividades clave que realiza la
empresa para disefiar, producir, comercializar, entregar y dar soporte a nuestros productos de
carton. A continuacién, se describe nuestra cadena de valor:

Logistica Interna:

v" Adquisicion de materias primas: Compra de cartén reciclado para la fabricacion de nuestros
productos objetivo de la empresa.

v" Almacenamiento de materias primas: Gestion de inventario y almacenamiento de
materiales en la planta de produccion.

Operaciones:

v Fabricacién de carton: Proceso de transformacion de las materias primas en los diferentes
productos de cartén.

v' Control de calidad: Inspeccidn y aseguramiento de la calidad durante el proceso de
fabricacion.

Logistica Externa:

v" Almacenamiento de productos terminados: Gestidn de inventario de productos terminados
listos para su distribucion.

v" Empaque: Preparacion de productos para el transporte, asegurando un embalaje adecuado
y eficiente.

Pagina | 7
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Marketing y Ventas:

v Desarrollo de productos: Investigacion y desarrollo de nuevos productos para satisfacer las
necesidades del mercado.

v’ Estrategias de marketing: Desarrollo de estrategias para promover los productos y atraer a
nuevos clientes.

Servicio:

v' Atencién al cliente: Proporcionar soporte y servicio al cliente para abordar consultas,
problemas o solicitudes.

Infraestructura de la Empresa:

v' Gestidn de recursos humanos: Administracién de personal, capacitacion y desarrollo de
empleados.

v" Tecnologia de la informacion: Implementacién y mantenimiento de sistemas informaticos
para la gestidn eficiente de la empresa.

v' Gestidn financiera: Manejo de las finanzas, incluida la contabilidad, presupuestos y gestion
de costos.

Desarrollo de Recursos Humanos:

v’ Capacitacion y desarrollo: Proporcionar formacion continua para mejorar las habilidades y
conocimientos de los empleados.

Proveedores:

v" Relaciones con proveedores: Mantenimiento de relaciones con proveedores de materias
primas y servicios.
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3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR DIMENSIONES

4

1

Modelo
de negocio

2

Gobierno

3

corporativo

Implementar
practicas de
comercio justoy
promueven
programas para
que los
proveedores se
conviertan en
duefios
colectivos de la
sociedad, con el
fin de ayudar a
estos para salir
de la pobreza.

. J

Expresar la
mision de la
compafiia en los
diversos
documentos de
la empresa.

Practicas
laborales

Establecer una
remuneracion
salarial
razonable para
sus trabajadores
y analizar las
diferencias
salariales entre
sus empleados
mejor y peor
remunerados
para establecer
estandares de
equidad.
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Practicas
ambientales
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Practicas
con la
comunidad

.

Y4

Utilizar sistemas
de iluminacién
energéticament
e eficientes y
otorgar
incentivos a los
trabajadores por
utilizar en su
desplazamiento
al trabajo,
medios de
transporte
ambientalmente
sostenibles.

~

Crear opciones
de trabajo para
la poblacion
estructuralment
e desempleada,
tales como los
jévenes en
situacion de
riesgo,
individuos sin
hogar,
reinsertados o
personas que
han salido de la

J

K carcel. J

SOCIEDADES

) Empresas con propésito
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4. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES POR DIMENSIONES

4.1. MODELO DE NEGOCIO

OPORTUNIDADES
PARA PRODUCTORES
DESFAVORECIDOS

O

NOALTRABAJO INFANTIL,
NOALTRABAJO FORZ0SO

&
B

PROMOCION DEL 1 RESPETO AL

COMERCIO JUSTO

O

N

TRANSPARENCIA Y
RESPONSABILIDAD

NOALA DISCRIMINACION,
IGUALDAD DE GENERO, |
LIBERTAD DE ASOCIACION

PRACTICAS
COMERCIALES JUSTAS

BUENAS CONDICIONES
DETRABAJO

MEDIO AMBIENTE

SAS BIC

4 PAGO JUSTO

DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Para nosotros es de suma importancia la contribucidn que como empresa realizamos a la sociedad,
por lo que en nuestro dia a dia buscamos aportar al desarrollo integral de las partes interesas, de
aqui surge la politica de enfocar nuestros esfuerzos a priorizar la vinculacion de las pequefias
empresas de origen local a nuestra red de proveedores, asi como establecer condiciones de pagos
no mayores a 30 dias, con el objeto de no afectar su flujo de caja y por ende su operacién. Entre

nuestros proveedores locales encontramos:

PROVEEDOR
PAPELES Y CARTONES S.A. PAPELSA
PAPELES Y CORRUGADOS ANDINA S.A.
CORRUGADOS DE COLOMBIA S.A.S.
EMPACOR
CORRUGADOS Y EMPAQUES G Y AS.A.S.

PRODUCTO/SERVICIO
Laminas de cartdn corrugado, cajas
Laminas de cartén corrugado, cajas
Laminas de carton corrugado, cajas
Laminas de cartdn corrugado, cajas

Laminas de cartdn corrugado, cajas

Pagina | 10
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FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
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IMCO GROUP SAS

COMERCIALIZADORA PUNTO INDUSTRIAL
AGROPECUARIO S.A.S

CONTRERAS HERMANOS

A.S.C CORRUGADOS Y EMPAQUES
CENTRAL DE LUBRICANTES FONTIBON

MIGUEL ANGEL GONZALES HURTADO
DUVAN STEVEN PULIDO TEUTA

CAMILO STIVEN MORA RUIZ

LUIS RICARDO PENAGOS BARRETO
WILLIAM CACERES BARRERA

WILLIAM ALFONSO GORDILLO GORDILLO

CLAUDIA MILENA CIFUENTES CONTRERAS
HIDRAULICOS SOLANO S.A.S

RECICLAMAS GESTORES AMBIENTALES

4.1.1.

22% de nuestros

proveedores al afio 2024,
tienen su operacion en la
localidad de Fontibdn

=

3

" arton

Insumos de papel y plastico
Implementos de Proteccién Personal y
dotacion
Servicio de mantenimiento maquinaria
y equipo
Magquilador servicios de conversion
Lubricantes para automoviles (vehiculo
corporativo)

Transporte

Transporte
Troquelado
Servicio de mantenimiento maquinaria
Servicio de suministro de alimentos

Servicio de mantenimiento maquinaria
y equipo

Servicios administrativos — servicios
generales
Servicio de mantenimiento maquinaria
y equipo
Servicio de recoleccién de material
reciclable

Cifras relevantes en practicas de modelo de negocio

SAS BIC

FONTIBON
FONTIBON

FONTIBON

FONTIBON
FONTIBON

FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON

FONTIBON
FONTIBON

FONTIBON

Politica de pago a
proveedores pequeiios
30 no mayor a
DAYS 30 dias
T
58.59% de nuestras

compras/servicios, se realizan a
nuestros proveedores de la
localidad de Fontibon
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4.1.2. Actividades en practicas de modelo de negocio para el 2025

® Ampliar nuestra red de proveedores locales para alcanzar un 70% del total de
proveedores vinculados.

4.2. GOBIERNO CORPORATIVO

Divicartén SAS BIC comunica su mision, vision, valores corporativos y politicas a través de diversos
documentos institucionales. Esta informacién también se integra en nuestro programa de
capacitaciéon, que alcanza al 100% de los trabajadores. Para asegurar la divulgacion efectiva a
nuestras partes interesadas, hemos implementado una estrategia que incluye la publicacién de
estos contenidos en las carteleras fisicas de la empresa, asi como en nuestro portafolio comercial
y en nuestro sitio web.

Nuestro equipo esta conformado por 28 personas, incluyendo la junta directiva y el personal
contratado por servicios. De este total, 27 colaboradores cuentan con contrato laboral, mientras
que 1 persona trabaja bajo un contrato de servicios. Es relevante sefialar que el 50% de nuestro
equipo estd compuesto por mujeres, mientras que el 50% son hombres.

MUJERES HOMBRES
JUNTA DIRECTIVA - GERENCIA |1 JUNTA DIRECTIVA - GERENCIA
CARGOS ADMINISTRATIVOS 2 CARGOS ADMINISTRATIVOS
CARGOS OPERACIONALES 11 CARGOS OPERACIONALES 12
TOTAL, PERSONAL FEMENINO |14 TOTAL, PERSONAL MASCULINO |14

Durante el afio 2024, revisamos y fortalecimos nuestras politicas existentes en Divicarton SAS BIC,
reafirmando nuestro compromiso ambiental, social y empresarial. Establecimos programas de
convenios de estudio para nuestros colaboradores con el SENA, promoviendo su desarrollo
profesional y habilidades. Estas acciones refuerzan nuestro compromiso con un triple propdsito
sostenible.
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4.2.1. Actividades en practicas de gobierno corporativo para el 2025

v Continuar con la actualizacion constante de la pagina web y de redes sociales, donde se
destacaran los proyectos en los que estd trabajando la empresa y su contribucion a las
dimensiones BIC.

v" Implementar bonos como incentivos al personal por movilidad ambiental, cumplimiento de
metas, participacién en el programa de desarrollo profesional, entre otros.

v' Crear un sistema de retroalimentacion donde los colaboradores puedan expresar sus
opiniones y sugerencias sobre la gestion y practicas corporativas, promoviendo una cultura
de participacién.

v Desarrollar alianzas estratégicas con organizaciones locales para fomentar proyectos que
beneficien a la comunidad y refuercen nuestro compromiso social.

v" Organizar talleres y eventos que promuevan la participacién de los empleados en iniciativas
de sostenibilidad y responsabilidad social.

4.3. PRACTICAS LABORALES

En Divicarton S.A.S BIC, nuestras practicas laborales estan orientadas a implementar y desarrollar
actividades que promuevan el bienestar financiero, fisico, profesional y social de nuestros
colaboradores. Nos comprometemos activamente con su bienestar, lo que se refleja en la
formalizacion de las relaciones laborales; el 100% de nuestros trabajadores cuenta con un contrato
laboral vigente y esta registrado en ndmina, recibiendo un salario fijo.

Durante el afio 2024, todos nuestros trabajadores recibieron un bono en efectivo como
reconocimiento a su esfuerzo y dedicacién. Ademas, garantizamos la cobertura de salud para el
100% de nuestro personal, asegurando que todos tengan acceso a servicios de salud adecuados.

Contamos con politicas y prdcticas escritas que son de conocimiento general entre nuestros
colaboradores, las cuales se refuerzan periddicamente a través de nuestro programa de
capacitacién. Esto tiene como objetivo minimizar accidentes y lesiones en el lugar de trabajo.

A través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizamos un andlisis exhaustivo de los
indicadores relacionados con la seguridad laboral, monitoreando datos sobre lesiones, accidentes
y dias de ausencia. Esta informacidén es accesible para todos los empleados y ha sido fundamental
para establecer planes de accidon que fortalecen nuestros programas de seguridad y salud laboral.

Implementamos un proceso formal de induccién para nuevos empleados y reinduccion para
personal existente, logrando una cobertura del 100% en 2024. Ademas, mantenemos politicas
formales de no discriminacién, contra el acoso, sobre la prohibicion del trabajo infantil y contra el
trabajo forzoso. Estas politicas estan respaldadas por un manual de procedimientos para el
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tratamiento de denuncias, que es de conocimiento general entre nuestros colaboradores. Durante
las inducciones, también se refuerzan politicas relacionadas con derechos humanos, igualdad
laboral y salarial, asi como nuestra politica ambiental.

4.3.1. Cifras relevantes en practicas laborales

Oa

o B-®

100% de los g accidentes mortales

trabajadores tienen
contrato laboral formal

g diagnostico de Enfermedades

laborales

| .
de los trabajat.iores 100% de los trabajadores
ganan salarios E—

superiores al SMMLV recibieron bonos en dinero.

S

BRECHA SALARIAL:
Actualmente en promedio las
hombres estan devengando
mas que las mujeres
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4.3.2. Actividades en practicas laborales para el 2025

v' Fomentar el programa de bienestar empresarial que incluya capacitacion y educacion
continua, incentivos y reconocimientos a la labor de los trabajadores.

v" Implementar bonos como incentivos al personal por cumplimiento de metas, participacion
en el programa de desarrollo profesional y logros destacados.

v Establecer un sistema de mentoria donde empleados con experiencia guien a nuevos
colaboradores, promoviendo el aprendizaje y la cohesion del equipo.

v" Promover la diversidad e inclusion a través de iniciativas que aseguren un entorno laboral
respetuoso y equitativo para todos los empleados.

v' Implementar un programa de responsabilidad social corporativa que involucre a los
empleados en actividades comunitarias, fortaleciendo el compromiso social y el trabajo en
equipo.

v Crear un espacio para el desarrollo de habilidades blandas, mediante talleres y actividades
que fomenten la comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, el manejo
de estrés, actividades de salud y bienestar integral.

44. PRACTICAS AMBIENTALES

En nuestra bodegas se ha continuado con el reemplazo de las tejas convencionales a tejas
transparentes, lo que permitioé hacer el maximo uso de la iluminacion natural, actualmente como
resultado de estas mejoras se ha logrado que el 86% de la jornada laboral se desarrolle con el uso
de la iluminacidn natural, limitando el consumo de energia eléctrica a las maquinas, los equipos de
computo y a los lugares donde no se logra hacer uso de la iluminacién natural, como es el caso de
los bafios y algunas oficinas administrativas. Actualmente una parte de la luminaria que tiene
nuestra compafiia son lamparas tipo LED, la otra se ha realizado cambio progresivo a bombillas
ahorradoras de energia.

Desde su fundacién Divicarton SAS BIC esta comprometida con el desarrollo de la comunidad, por
tal motivo en la contratacion de nuestros trabajadores se les da prioridad a las personas cuyo lugar
de residencia es en la localidad de Fontibdn, y como consecuencia encontramos que el 53.57% de
los trabajadores residen en la localidad, el 60.71 % de esta poblacion se desplaza en bicicletas o
caminando mientras que el otro 39.28% se desplazan en transporte publico y/o vehiculos
particulares.
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La empresa tiene establecida por escrito y de conocimiento general una politica enfocada en la
reduccion vy el reciclaje de residuos. Para el afio 2024 se implementd con el apoyo de entidades del
estado, el proyecto de ahorro de aguas lluvias para uso de lavado de maquinas y de sanitarios, esto
generando un ahorro en el consumo del agua del 44.75% en comparacion al consumo de los meses
de enero a Mayo de 2024.

En el mes de Octubre la compafiia se inscribid y realizé lo solicitado para un estudio del uso eficiente
de energia, la cual estamos en espera del informe final de la visita.

Programacion de visitas BPO Programa de Eficiencia Energetica CCB - X 8 B
DIVICARTON ( Usuarios externos Recibidos x

4 Resume este correo electronico

Juliana Torres (Consultoria WG) <consultoria@weee. global» & dom, 24 nov 2024, 351p.m. “
para mi, s.rivera@divicarton.com, Luz, Giselle

Cordial saludo,
Estimada Jennifer,

Me permito enviar la informacién necesaria para llevar a cabo la visita técnica de seguimiento e implementacién de buenas practicas
operativas y la visita de mediciones energéticas con el objetivo de evaluar la efectividad de las actividades implementadas. A

continuacién, detallo las fechas programadas y los profesionales que acompafiaran cada una de las visitas:
Fecha de visita de seguimiento e implementacion BPO: 26/11,/2024

Fecha de visita de mediciones energéticas: 28/11/2024

Recepcion de
Materia Prima

> \
lI|
Recuperadion de residucs y |
_x \‘l.-"
transformacion ennueva | o
materia prima - - Fabricadion de empagues de

carton, partidones, divisiones

Reciclaje y disposidon
- de residuos
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4.4.1. Cifras relevantes en practicas ambientales
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60.71% de los

trabajadores se desplazan
en bicicleta o caminando.

1 ARENAS OSFINA LINA FERNAMDA

2 RIVERA CORTES HUGD SEBASTIAN

3 CACERES BARRERA ANGIE MELIZA

4 LUCAS DAZA JENIFER CAROLINA

& ORJIUELA BERMAL JORGE ENRIQUE

& AMADD AMADD NELSON

7 ASTUDILLO MELO AYAJAIRA

3 CASTILLASONIA

9 ORJUELA BERNAL DORA PATRICIA
10 ORJUELA BERMAL MARIA CRISTINA
11 GUINTANA FRANCO LUZ MILA
12 VERGARA MEZA JOSE MANUEL
13 ROMERD CHITIVA JAZMIN
14 RINCON CORDERO MARIAZULEIMA
15 TAMBRAMO CONTRERAS MARTHA LUCIA
16 ARIAS CONTRERAS JOSE ALBERTOD
17 URIBE ROZ0 ANDRES FELIPE
18 TAPATACUARTAS HERMAN SANTIAGO
19 GOMEZ ALOMSO FAMNY EQILCE
20 ALZATE LOPEZ ANDRES FERNANDO
21 QUINTERD MARCO FIDEL
22 ORTIZ GUACA DEISY MILENA
23 HERNAMDEZ ORIUELA JUAN CAMILO
24 GUTIERREZ GARAY JAIRD IVAN
25 MURCIALUGO EDWARD STEVEN
26 HUERFAND CAGUA LUZ HELENA
27 WELASQUEE CRUZ JULIAN ROMAN
28 ARENAS CANDIA JOSE OMAR

Carro particular
Carro particular
Bicicleta

Moto

Bicicleta
Caminando
Bicicleta

Bicicleta

Bicicleta
Caminando
Caminando
Bicicleta
Caminando
Caminando
Transporte Publico
Transporte Plblico
Bicicleta

Bicicleta
Caminando

Moto

Moto

Caminando
Bicicleta

Moto

Caminando
Transporte Publico
Transporte Publico
Carro particular

4.4.2. Actividades en practicas ambientales para el 2025

v" Ampliar el incentivo para incluir modalidades de transporte como bicicletas, carpooling
(compartir coche) y el uso de vehiculos eléctricos, con un sistema de recompensas tanto
para los empleados como para la empresa (por ejemplo, disminuciéon en el costo de
transporte o recompensas por metas alcanzadas).

v" Cambio de sanitarios, para instalaciéon de sistemas ahorradores de agua.

v" Afadir un plan de seguimiento que permita evaluar el ahorro de energia, generando
reportes para verificar el impacto ambiental de estas decisiones.

SOCIEDADES
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v' Implementar energia natural en las oficinas administrativas y bodegas, esto para reducir
considerablemente el consumo de energia.

v' Reforzar la idea de que el reciclaje no es solo una accion individual, sino que forma parte
de la identidad y valores de la empresa. Por lo que se propone realizar actividades en las
gue se celebren los logros del reciclaje y se reconozca en la cartelera y en nuestras redes
el esfuerzo colectivo de todos.

v Realizar capacitaciones para todo el personal sobre las mejores practicas ambientales, que
incluya temas como uso responsable del agua, eficiencia energética, gestion de residuos, y
sostenibilidad en el dia a dia.

4.5. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

Divicartdn SAS BIC, con presencia en Fontibon desde 1986, ha sido un motor de empleo local,
priorizando la contratacion de habitantes de la misma localidad. Como resultado, el 53.57% de
nuestra fuerza laboral estd compuesta por personas de la zona, lo que contribuye directamente a
mejorar su calidad de vida al ofrecerles acceso a un empleo digno.

En linea con nuestro compromiso inclusivo, la empresa garantiza igualdad de oportunidades sin
distincién de edad ni nivel educativo, priorizando la experiencia laboral. Esto se refleja en que el
46.42% de nuestros colaboradores tienen entre 46 y 77 afios, y el 67.85% posee estudios basicos,
como primaria o bachillerato.

= &y

de nuestros trabajadores

46.4%

de nuestros trabajadores de nuestros colaboradores

son mujeres ~
son Hombres son mayores de 47 afios
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En cuanto a nuestras politicas ambientales, hemos fortalecido nuestra estrategia de reciclaje, en
la que los empleados traen material reciclable que se deposita en un centro de acopio. Este
material es luego vendido, y los fondos recaudados se destinan al bienestar de los empleados,
distribuyéndose al final de cada afio. A cierre de 2024, se obtuvo un total de $650.183 para este
fondo.

Entre otros proyectos importantes implementados como apoyo a la comunidad unimos esfuerzos
con los jovenes artistas de la comunidad al mejoramiento de las fachadas de la empresa, dandole
una cara mas amable al sector.

Ademads, a lo largo del afio se llevaron a cabo diversas actividades para el personal, como
celebraciones de cumpleafios, el Dia del Amor y la Amistad, Halloween, el Dia de las Velitas, la
celebracion de fin de afio, las tradicionales novenas de aguinaldos, y pausas activas, entre otras
iniciativas.
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4.5.1. Algunas cifras relevantes en practicas con la comunidad
Rango de edades
MAS DE 66
ANOS Z
3% hame RANGO DE EDADES | No PERSONAS
18 A 25 ANOS 3
56 A f{;’ ;\Nos Tl m18A25ANOS 26 A 35 ANOS 3
= 11% =26 A 35 ANOS 36 A 45 ANOS 9
36 A 45 ANOS 46 A 55 AI:IOS /
46 A 55 ANOS ) 56 A 65 ANOS 5
25% 36 A 45 ANOS 46 A St MAS DE 66 ANOS 1
32% m 56 A 65 ANOS TOTAL 28
® MAS DE 66 ANOS
Nivel de Escolaridad
POSTGRADO MAESTRl’A
PROFESIONAL - | 11% 3% = PRIMARIA NIVEL DE ESCOLARIDAD | No PERSONAS
PRE‘;};“W PRIMARIA 9
PRIMARIA BACHILLER BACHILLER 10
TECNICO - 32% TECNICO - TECNOLOGO 3
TECNOLOGD TECNICO - PROFESIONAL -
11%
TECNOLOGO PREGRADO 2
BAC;;L/';LER PROFESIONAL - POSTGRADO 3
PREGRESS MAESTRIA 1
B POSTGRADO TOTAL 28

® MAESTRIA

4.5.2. Actividades en practicas con la comunidad para el 2025

v' Gestionar el acompafiamiento y la colaboracién con las empresas del sector, asi como con
actores clave de la comunidad, para disefiar, implementar y evaluar actividades que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad local. Estas actividades
estaran alineadas con los principios BIC de Divicarton SAS, promoviendo el bienestar
colectivo, la educacion, el acceso a servicios basicos y el fortalecimiento de la sostenibilidad
ambiental. Se fomentard la participacion de la comunidad, asegurando que cada iniciativa

SOCIEDADES
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ositivo y duradero, tanto en el entorno social como en el

4. RESULTADOS EVALUACION B

Evaluacion de Impacto B

% IMPRIMIR PDF ¥ DESCARGAR

Mas de 50.000 empresas de todo el mundo, incluidas mas de 3.000 Empresas B Certificadas, utilizan esta
herramienta de gestion para evaluar su impacto respecto de distintas partes interesadas, incluidos sus
trabajadores, la comunidad, sus clientes y el medioambiente.

PUNTAJE GENERAL PORCENTAJE COMPLETADO

841 100%

PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTOPUNTAJE N/A
68.2 10.0 5.9

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Gobernanza 16.6

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar las politicas y practicas relacionadas
con su mision, su ética, su responsabilidad y
su transparencia.

AREA DE IMPACTO PUNTAJE AREA DE IMPACTO PUNTAJE

Trabajadores 25.6 Comunidad 19.8
Descubra qué puede hacer su empresa para Descubra qué puede hacer su empresa para
contribuir al bienestar financiero, fisico, contribuir al bienestar econémico y social de
profesional y social de sus empleados. las comunidades en las que opera.

AREA DE IMPACTO PUNTAJE
Medio ambiente 18.5

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestion ambiental en general.

AREA DE IMPACTO PUNTAJE AREA DE IMPACTO

Clientes 3.5 Cuestionario de

X % PUNTAJE
Descubra qué puede hacer su empresa para leUlgaClOl‘\ de 0.0
mejorar el valor que aporta a los clientes y informacion =
consumidores directos de sus productos y d s
—— confidencial

Identifique posibles industrias, practicas o
resultados indirectos sensibles o multas y
sanciones que recibio la empresa que no se
informé de forma explicita en el resto de la
Evaluacion.
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5. CONCLUSIONES

En 2024, Divicartdn SAS BIC reafirmd su compromiso con la sostenibilidad y el bienestar de nuestros
trabajadores, la comunidad y el medio ambiente, a través de acciones concretas que consolidaron
nuestra identidad como una empresa BIC.

En el dmbito laboral, continuamos impulsando la inclusién y la igualdad de oportunidades. EI 100%
de nuestra fuerza laboral recibid capacitacion continua, y aseguramos que todos nuestros
empleados tuvieran acceso a servicios de salud. Ademas, fortalecimos nuestras politicas de
bienestar con la implementaciéon de programas de apoyo como el bono en efectivo a final de afio
y el fondo de reciclaje, que recaudd un dinero significativo destinado al beneficio de los
colaboradores. Estas acciones reflejan nuestro compromiso constante por mejorar la calidad de
vida de nuestros trabajadores.

En el area ambiental, 2024 fue un afio clave. Implementamos con éxito el sistema de recoleccion
de aguas lluvias, lo que nos permitio reducir nuestro consumo de agua en un 44.75%. Asimismo,
seguimos avanzando en la mejora de la eficiencia energética de nuestras instalaciones, logrando
que el 86% de la jornada laboral se realice con iluminacion natural, lo cual ha contribuido
significativamente a la reduccién de nuestro consumo eléctrico. Ademads, continuamos con la
transicion hacia un sistema de iluminacion mas eficiente, con el uso de ldmparas LED y bombillas
ahorradoras de energia.

En cuanto a nuestra relacion con la comunidad, el compromiso con el desarrollo local sigue siendo
una prioridad. El 53.57% de nuestra fuerza laboral sigue siendo de habitantes de Fontibon, y nos
sentimos orgullosos de ofrecer empleo digno a personas de la comunidad. También apoyamos
iniciativas locales como la mejora de las fachadas de la empresa, en colaboraciéon con jovenes
artistas de la zona, contribuyendo a embellecer nuestro entorno y generar un impacto positivo en
la comunidad.

Para 2025, Divicarton SAS BIC se compromete a seguir avanzando en tres areas clave:

1. Sostenibilidad ambiental: Continuaremos nuestro camino hacia una mayor eficiencia
energética, con la implementacién de energias renovables en nuestros procesos
productivos. Ademas, optimizaremos nuestros esfuerzos en reciclaje y reduccion de
residuos, buscando alcanzar una mayor autosuficiencia en el uso de recursos.

2. Bienestar y desarrollo de los trabajadores: En 2025, nos enfocaremos en seguir mejorando
las condiciones laborales, con nuevas iniciativas que fortalezcan el bienestar de nuestros
colaboradores, como programas de salud mental y fisica, ademads de la ampliacion de las
oportunidades de capacitacion y crecimiento profesional.
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3. Fortalecimiento de la relacién con la comunidad: Seguiremos generando empleo local,
especialmente para aquellos con dificultades de acceso al mercado laboral, y buscaremos
mas proyectos de colaboracion con organizaciones locales que fomenten el desarrollo social
y cultural en Fontibon.

Divicartén SAS BIC sigue firme en su propdsito de generar un impacto positivo y transformador,
asegurando que nuestras acciones no solo contribuyan al crecimiento econémico de la empresa,
sino también al bienestar de las personas y al cuidado del medio ambiente. A través de estos
compromisos, consolidaremos nuestro modelo de negocio como una verdadera fuerza para el bien
comun, sin dejar de lado la sostenibilidad econdémica y el respeto por nuestros valores
fundamentales.

G- ~D

JOSE OMAR ARENAS CANDIA LINA FERNANDA ARENAS OSPINA
Representante Legal Gerente General
Divicarton SAS BIC Divicartdon SAS BIC

NIT 860.534.096-9

Anexos

1. Copia del Reporte de Gestidn BIC.

2. Elextracto del acta del maximo dérgano social en donde se presentd y aprobd el Reporte de Gestion BIC.

3. El soporte de haber publicado el Reporte de Gestion BIC en la pagina web de la sociedad o, que el mismo se
encuentre disponible en su domicilio.
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