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Bogot3d, 31 de enero 2024

A quien interese:

En 2019, cuando tomé asumi el liderazgo de DIVICARTON, entendi que me enfrentaba a los enormes retos
que vivimos diariamente los empresarios, pero con la motivacién de hacerlo en desde una empresa que
tenia el firme propésito de hacer construir pais. En su momento no comprendia realmente el significado
de esa frase -casi de cajon- que repetian con frecuencia mis padres. Sin embargo, después de varios afios
de gestiodn, entendi que las empresas tenemos la responsabilidad y el deber, mas alld de generar un
beneficio econdmico para los accionistas, de aportar y de impactar positivamente nuestro entorno
(colaboradores, clientes, proveedores y comunidades en general) y con ello, nuestro planeta.

Es por esto que en el 2022, cuando decidimos cambiar nuestra razén social a DIVICARTON SAS BIC, mas
alla de tener un sello o un nombre diferente, lo hicimos con la conviccién de propiciar mejores y mayores
beneficios a todo lo que nos rodea.

Sin duda, ha sido un camino de grandes aprendizajes, pero también de lograr solucionar los retos que
hemos afrontado en el cumplimiento de nuestras actividades, de generar nuevas alianzas, de repensar
nuestro propio modelo de negocio en medio de una industria muy tan tradicional, pero y en especial el
2023 fue un afio de consolidar nuestra vocacién de hacer pais, hacer mundo.

Es por esto, que el presente reporte lo elaboramos para reafirmar nuestro compromiso con las empresas
y con la sociedad, somos siempre conscientes que las oportunidades de mejora son innumerables, pero
seguiremos firmes en la creencia de ver un mundo donde las empresas somos amigables con nuestro
entorno, estamos trabajando incansablemente para lograrlo con su apoyo. Esperamos contar con su
confianza en este 2024, para seguir cocreando este pais que tanto sofiamos.

Les invitamos a leer el siguiente reporte, el cual contiene un andlisis sobre las actividades de sostenibilidad
gue durante el 2023 hemos desarrollado.

LINA FERNANDA ARENAS

GERENTE GENERAL

DIVICARTON SAS BIC
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1. INTRODUCCION

1.1. OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como finalidad comunicar a todos los grupos de interés (empleados, clientes,
proveedores, comunidady socios) sobre las iniciativas de impacto social y ambiental que Divicartén
S.A.S BIC estd implementando a raiz de su transformacion a sociedad de Bienestar e Interés
Colectivo (BIC) en abril del 2024.

1.2. ESTANDAR INTERNACIONAL — EVALUACION B

Este informe estd elaborado con el Estandar Internacional Evaluacién B en su version 6, para dar
cumplimiento al reporte de gestion BIC sobre el impacto de actividades de beneficio e interés
colectivo desarrolladas por la compafiia durante el afio 2023. Este estandar es una herramienta
gue le ofrece a la empresa una forma de comunicar la gestion a cada uno de los grupos de interés
en el marco del compromiso por ser cada vez mas conscientes y sostenibles.

Adicionalmente, esta herramienta desarrollada por B Lab permite medir y gestionar el impacto
social y ambiental de las organizaciones, basado en los estandares mas altos de gestion a nivel
mundial en las dreas de comunidad, medio ambiente, gobernanza, trabajadores y clientes. Esta
herramienta permite a las empresas evaluar, comparar y mejorar su desempefio enfocado en su
modelo de negocio.

Finalmente es preciso indicar que este andlisis nos ha permitido trazar acciones a desarrollar
durante el aflo 2023 para cada uno de los procesos establecidos en el Sistema de gestion de

Calidad.
i) 5
MEDIO AMBIENTE CLIENTE COMUNIDA TRABAJADORES GOBERNANZA

1.3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Divicarton S.A.S BIC siempre ha procurado la manera de actuar correctamente y de impactar
positivamente nuestro entorno, por esta razén desde su creacién, sus accionistas han tenido
iniciativas informales para ayudar a los grupos de interés, sin embargo, no se tenian establecidas
las politicas definidas para aportar al desarrollo de la regién. A partir de la transformacién a
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sociedad BIC, en Divicarton S.A.S BIC hemos empezado un proceso de formalizacion de nuestro
interés por ser una organizacion consciente.

1.3.1.  Somos una empresa familiar

Hace 35 afios, dos personas con suefios y aspiraciones infinitas de construir pais y totalmente
conscientes del impacto de sus decisiones en la sociedad, crean Divicarton con el firme propdsito
de abrir alternativas de empleo dignas y equitativas, bajo practicas ambientalmente responsables
y politicas de transparencia, calidad e innovacidn en sus procesos productivos y proyectos sociales.

Inicialmente era una empresa dedicada Unicamente a la fabricacion de partes y accesorios internos
de cajas de cartdn corrugado. Su sector de actividad se amplio a partir de 1997 al incluir la linea de
negocio de troquelado para proyectos especiales, cajas regulares y cartulina plegadiza.

Hemos sido pioneros en el gremio de transformaciéon de cartén corrugado y de esta manera nos
hemos convertido en proveedores de soluciones de empaque de cartén y cartulina plegadiza
siendo un eslabdén importante de la cadena de suministro de la industria a nivel nacional, con
procesos avalados por la Norma ISO 9001, Version 2015.

1.3.2. Lo que nos representa

) / ®
G / 0e0
L~
Transparencia, lealtad y

S —— cumplimiento. Somos

conscientes de nuestro
J /\ papel en la cadena de
suministro de la industria

Somos una
Cada una de nuestras acciones se familia
enfoca en ser conscientes del impacto | Trabajamos en equipo, nos cuidamos
que generamos y SIEMPRE vemos Trabajamos desde el corazon y cuidamos a los nuestros

como mejorarlo L.
Cada proyecto es Unico y cada uno

merece TODA nuestra atencion
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Somos una empresa colombiana, dedicada a la fabricacion y comercializacion de cajas de cartdn
corrugado, partes internas y cartulina; asi como a la prestacion del servicio de maquila para
empresas del sector y sus derivados e industria en general. Queremos ser reconocidos por nuestra
responsabilidad empresarial, social y ambiental que aporte al desarrollo sostenible del pals.

Contamos con equipos de impresién y maquinas troqueladoras de tecnologia de punta, que
aseguran el cumplimiento de los pedidos de los clientes; trabajadores y proveedores competentes
que actuan con responsabilidad, transparencia, lealtad y cumplimiento para beneficio de los grupos

de interés.

1.3.4.

Nuestra Misidn

Para el 2025 posicionarnos como empresa lider en el servicio de maquila a nivel nacional y ser
reconocidos por la transparencia y calidad en la transformacion de cartén corrugado, partes
internas y cartulina; fortaleciendo el disefio y desarrollo de productos para dar cumplimiento a las
expectativas de sus partes interesadas. Asi como por su responsabilidad empresarial, social y
ambiental que aporta al desarrollo sostenible del pais a través del liderazgo en la transformacién

del papel y el carton.

1.3.5.

©

N

CALIDAD

Compromiso con
la produccion de
productos de
cartén de alta
calidad que
cumplan con las
expectativas de
los clientes y
estandares de la
industria.

Nuestros Valores

&

INNOVACION

Busqueda
constante de
nuevas ideasy
tecnologias para
mejorar los
procesos de
fabricacion, la
eficienciay la
sostenibilidad de
nuestros
productos.

SOSTENIBILIDAD

Compromiso con
practicas
comerciales
responsables y
respetuosas con el
medio ambiente,
utilizando
materiales
reciclados,
reduciendo
residuos y
minimizando el
impacto ecoloégico
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INTEGRIDAD

Actuar con
honestidad y
transparencia en
todas las
operaciones
comerciales,
cumpliendo con
todas las leyes y
regulaciones
aplicables.

)
WA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Contribuir
positivamente a
las comunidades

locales donde
opera la empresa,
participando en
iniciativas de
responsabilidad
social corporativa
y apoyando
causas sociales.

9BIC
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TRABAJO EN EFICIENCIA SEGURIDAD
EQUIPO OPERATIVA
Fomentar un
ambiente de Buscar '
constantemente Compromiso con

colaboraciony
apoyo mutuo
entre los
empleados,
reconociendo la
importancia del
trabajo en equipo
para el éxito de la

la mejora de la
eficiencia en los
procesos de
producciony
distribucion para
garantizar la
competitividad en
el mercado.

la seguridad en el
lugar de trabajo,
implementando
medidas y
practicas para
proteger la salud y
el bienestar de los
empleados.

ideas por natura

empresa.

2. CADENA DE VALOR

La cadena de valor es una representacion visual y sistematica de las actividades clave que realiza la
empresa para disefiar, producir, comercializar, entregar y dar soporte a nuestros productos de
carton. A continuacion, se describe nuestra cadena de valor:

Logistica Interna:

v Adquisicion de materias primas: Compra de cartdn reciclado para la fabricacion de nuestros
productos objetivo de la empresa.

v' Almacenamiento de materias primas: Gestion de inventario y almacenamiento de
materiales en la planta de produccién.

Operaciones:

v’ Fabricacion de cartdn: Proceso de transformacion de las materias primas en los diferentes
productos de carton.

v" Control de calidad: Inspeccion y aseguramiento de la calidad durante el proceso de
fabricacion.

Logistica Externa:

v' Almacenamiento de productos terminados: Gestién de inventario de productos terminados
listos para su distribucion.

Pagina | 7
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v" Empaque: Preparacion de productos para el transporte, asegurando un embalaje adecuado
y eficiente.

Marketing y Ventas:

v Desarrollo de productos: Investigacion y desarrollo de nuevos productos para satisfacer las
necesidades del mercado.

v’ Estrategias de marketing: Desarrollo de estrategias para promover los productos y atraer a
nuevos clientes.

Servicio:

v' Atencién al cliente: Proporcionar soporte y servicio al cliente para abordar consultas,
problemas o solicitudes.

Infraestructura de la Empresa:

v' Gestion de recursos humanos: Administracion de personal, capacitacion y desarrollo de
empleados.

v" Tecnologia de la informacién: Implementacién y mantenimiento de sistemas informaticos
para la gestion eficiente de la empresa.

v' Gestién financiera: Manejo de las finanzas, incluida la contabilidad, presupuestos y gestion
de costos.

Desarrollo de Recursos Humanos:

v Capacitacién y desarrollo: Proporcionar formacion continua para mejorar las habilidades y
conocimientos de los empleados.

Proveedores:

v Relaciones con proveedores: Mantenimiento de relaciones con proveedores de materias
primas y servicios.
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3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR DIMENSIONES

Modelo
de negocio

2

Gobierno
corporativo

Implementar
practicas de
comercio justoy
promueven
programas para
que los
proveedores se
conviertan en
duefios
colectivos de la
sociedad, con el
fin de ayudar a
estos para salir
de la pobreza.

.

J

Expresar la
misién de la
compaifiia en los
diversos
documentos de
la empresa.

3

Practicas
laborales

Establecer una
remuneracion
salarial
razonable para
sus trabajadores
y analizar las
diferencias
salariales entre
sus empleados
mejor y peor
remunerados
para establecer
estandares de
equidad.
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' Practicas

con la
comunidad

Utilizar sistemas
de iluminacién
energéticament
e eficientes y
otorgar
incentivos a los
trabajadores por
utilizar en su
desplazamiento
al trabajo,
medios de
transporte
ambientalmente
sostenibles.

\. J

\

rCrear opciones1

de trabajo para
la poblacién
estructuralment
e desempleada,
tales como los
jévenes en
situacién de
riesgo,
individuos sin
hogar,
reinsertados o
personas que
han salido de la

\_

carcel.

.
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) Empresas con propésito



A 1vi t Zrys.as.
v !\&Yp!rgngarridegont%;gé

4. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES POR DIMENSIONES

4.1. MODELO DE NEGOCIO

OPORTUNIDADES TRANSPARENCIA Y PRACTICAS 4 PAGO JUSTO
PARA PRODUCTORES RESPONSABILIDAD COMERCIALES JUSTAS
DESFAVORECIDOS

O

NO AL TRABAJO INFANTIL, NOALA DISCRIMINACION, BUENAS CONDICIONES DESARROLLO DE
NO AL TRABAJO FORZ0SO IGUALDAD DE GENERO, DETRABAJO CAPACIDADES
. LIBERTAD DE ASOCIACION

. [ I N I )
o

PROMOCION DEL 1 RESPETO AL

COMERCIO JUSTO MEDIO AMBIENTE

= 4 ) P

Para nosotros es de suma importancia la contribucion que como empresa realizamos a la sociedad,
por lo que en nuestro dia a dia buscamos aportar al desarrollo integral de las partes interesas, de
aqui surge la politica de enfocar nuestros esfuerzos a priorizar la vinculacion de las pequefias
empresas de origen local a nuestra red de proveedores, asi como establecer condiciones de pagos
no mayores a 30 dias, con el objeto de no afectar su flujo de caja y por ende su operacion. Entre
nuestros proveedores locales encontramos:

PROVEEDOR PRODUCTO/SERVICIO UBICACION
PAPELES Y CARTONES S.A. PAPELSA Laminas de cartdn corrugado, cajas FONTIBON
PAPELES Y CORRUGADOS ANDINA S.A. Laminas de cartdn corrugado, cajas FONTIBON
CORRUGADOS DE COLOMBIA S.A.S. Laminas de cartén corrugado, cajas FONTIBON
EMPACOR Laminas de cartdn corrugado, cajas FONTIBON
CORRUGADOS Y EMPAQUES GY AS.A.S. Ladminas de cartdén corrugado, cajas FONTIBON

Pagina | 10 &Sﬁ SCBCEIDE
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IMCO GROUP SAS

COMERCIALIZADORA PUNTO INDUSTRIAL
AGROPECUARIO S.A.S

CONTRERAS HERMANOS

ESTRUCTURAS Y MECANIZADOS S.A.S
A.S.C CORRUGADOS Y EMPAQUES
LUBRICENTROS JM FONTIBON SAS

MIGUEL ANGEL GONZALES HURTADO
DUVAN STEVEN PULIDO TEUTA
NICOLAS MARROQUIN AYALA
CAMILO STIVEN MORA RUIZ

Ay

deas para empaca

Insumos de papel y plastico

Implementos de Proteccion Personal y
dotacion

Servicio de mantenimiento maquinaria

y equipo
Productos metalicos

Magquilador servicios de conversion

Lubricantes para automaviles (vehiculo
corporativo)
Transporte

Transporte
Troquelado

Troquelado

deas por naturaleza

FONTIBON
FONTIBON

FONTIBON

FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON

FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON
FONTIBON

4.1.1. Cifras relevantes en practicas de modelo de negocio
@ 21% de nuestros Politica de pago i
R proveedores pequefos
proveedores al afo 202I3, 30 no mayor a
tienen su operacién en la ,
g_ localidad de Fontibén DAYS 30 dias
0O
a) 76% de nuestras
. compras, se realiza a
- nuestros proveedores de
la localidad de Fontibdon
4.1.2. Actividades en practicas de modelo de negocio para el 2024

v Incrementar nuestra red de proveedores locales al 60% del total de proveedores vinculados.

4.2.

GOBIERNO CORPORATIVO

Divicartén SAS BIC expresa su mision, vision, valores corporativos y politicas en los diversos
documentos de la empresa. Asi mismo es divulgada a través de nuestro programa de capacitacion,
con una cobertura del 100% de los trabajadores. Ahora bien, para la divulgacion a las partes
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interesadas, se cuenta con la publicacién en las carteleras fisicas de la empresa, en nuestro
portafolio comercial y nuestro sitio web. Nuestro equipo de trabajo esta conformado por un total
de 21 personas incluida junta directiva y personal contratado por servicios. De acuerdo a lo anterior
tenemos 17 personas con contrato laboral, 2 personas por servicios y 2 personas que hacen parte
de junta directiva. Es importante destacar qué de nuestro total de colaboradores el 66.67%
corresponde a mujeres y el 33.33% son hombres.

MUJERES HOMBRES
JUNTA DIRECTIVA - GERENCIA |2 JUNTA DIRECTIVA - GERENCIA |1
CARGOS ADMINISTRATIVOS 2 CARGOS ADMINISTRATIVOS 0
CARGOS OPERACIONALES 10 CARGOS OPERACIONALES 6
TOTAL, PERSONAL FEMENINO |14 TOTAL, PERSONAL MASCULINO |7

Durante el afio 2023 ratificamos nuestro compromiso ambiental, social y empresarial de Divicarton
SAS BIC. Adicional se implementd y divulgé el documento GE-PR-04 Politica de Derechos Humanos
el cual se realizd en compafiia de la Cdmara de comercio de Bogota; cuyo objetivo es reflejar
nuestro compromiso de actuar con integridad y responsabilidad en sus operaciones comerciales,
crear entornos laborales donde se respete la dignidad, igualdad y diversidad de todas las personas
involucradas incluyendo empleados, clientes, proveedores y la comunidad en general.

También se implementaron varios procedimientos y politicas entre los cuales tenemos:
Documento GE-PR-05 Politica en tolerancia en contra del trabajo infantil y forzoso; Documento Gl-
PR-14 Programa de reciclaje; Documento GI-PR-16 Programa de Desarrollo Profesional;
Actualizacion del documento GR-PR-02 procedimiento de evaluacién, seleccién, seguimiento y
reevaluacién de proveedores; Documento GR-PR-07 Politica salarial y documento GR-PR-08 Politica
de igualdad laboral y no discriminacién, Acciones que ratificaron el compromiso corporativo con su
triple proposito.
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divicarton.com

%8 EPS | SURA Servicio... ARL SURA ACl 0 - WOn.. A tégica... adeG.. 3= SOLICITUD PARAR Compensar | EPS E B Todos los marcadore:

Calle 23 # 101 - 34
Bogota, Colombia

WWW.DIVICARTON.COM

1S0 9001:2015
BUREAU VERITAS

Certification

Activar Windows
Ve a Configuracién para activar Windows.

Link pagina empresarial: http://divicarton.com/
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4.2.1. Actividades en practicas de gobierno corporativo para el 2024

v" Disefiar e implementar campafias de comunicacion que integre la pagina web y redes
sociales, para dar a conocer las buenas practicas corporativas en la que trabajamos en la
empresa, la cual esta dirigida a nuestros grupos de interés.

v Actualizar de forma permanente la pagina web, donde se dard a conocer los proyectos en
los que esta trabajando la empresa y su contribucién a las dimensiones BIC.

v" Implementaciéon de bonos como incentivos al personal por movilidad ambiental,
cumplimiento de metas, participacion en el programa de desarrollo profesional, entre
otros.

4.3. PRACTICAS LABORALES

Nuestras practicas laborales estan enfocadas en todas las actividades que la empresa puede
implementar y desarrollar en pro del bienestar financiero, fisico, profesional y social de nuestros
trabajadores.

Divicartdn S.A.S BIC se ha preocupado por el bienestar de sus trabajadores, es por este motivo que
siempre ha establecido relaciones formales, esto se puede evidenciar en que el 100% de sus
trabajadores tienen vigente un contrato laboral formal y se encuentran registrados en ndmina, asi
mismo, el 100% de los trabajadores tiene un salario fijo.

Para el afio 2023, el 100% de los trabajadores recibieron un bono en dinero como reconocimiento
a la labor realizada durante el afio 2023.

Consecuente con lo anterior y siguiendo en la linea de las relaciones formales, el 100% de los
trabajadores de Divicarton S.A.S BIC recibe cobertura de salud. Asi mismo la empresa tiene
implementadas practicas y politicas por escrito que son de dominio general de los trabajadores, asi
mismo estan incluidas dentro del programa de capacitacion, por tal motivo se refuerzan los
conocimientos de manera periddica, esto con el objeto de minimizar los accidentes y lesiones en
los trabajadores en su lugar de trabajo.

Divicartén S.A.S BIC a través del comité de seguridad y salud en el trabajo realizé un andlisis de los
indicadores en seguridad y salud en el trabajo, y se monitorearon los datos sobre lesiones,
accidentes, dias perdidos o ausencias que estd disponible para todos los trabajadores, y sobre los
cuales se establecieron los planes de accion correspondientes, logrando un fortalecimiento de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, a través de las capacitaciones.

Contamos con un proceso formal de induccidon de nuevos empleados, y reinduccion para
empleados antiguos, y durante el 2023 se logré una cobertura del 100% de los trabajadores.

Pagina | 14 \(‘)ﬂB'C



~jyi

ideas para empacar - ideas por naturaleza

La empresa tiene establecidas politicas formales de no discriminacion, politicas contra el acoso,
politicas sobre la prohibicion del trabajo infantil, politicas contra el trabajo forzoso u obligatorio, y
soportando estas politicas tiene implementado el manual de procedimientos para el tratamiento
de las denuncias derivadas de estos actos, y las respectivas sanciones, las cuales son de
conocimiento general de los trabajadores. Durante el 2023 se cred y divulgo la politica de Derechos
humanos, Politica de tolerancia en contra del trabajo infantil y forzosos, Politica de igualdad laboral
y no discriminacion y la politica de igualdad salarial.

4.3.1. Cifras relevantes en practicas laborales

(> : ,C;?
2
100% de los g accidentes mortales

trabajadores tienen

contrato laboral formal Q diagndstico de Enfermedades

laborales

| .
de los trabajat.:lores 100% de los trabajadores
ganan salarios —

superiores al SMMLV recibieron bonos en dinero.

S

BRECHA SALARIAL:
Actualmente en promedio las
mujeres estan devengando
mads que los hombres
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4.3.2. Actividades en practicas laborales para el 2024

v" Fomentar el programa de bienestar empresarial que abarque programa de capacitaciones
y/o educacion continuada, incentivos y reconocimientos a la labor de los trabajadores.

v" Implementacion de bonos como incentivos al personal por cumplimiento de metas,
participacién en el programa de desarrollo profesional, entre otros.

4.4. PRACTICAS AMBIENTALES

Enel 2022 se realizé el reemplazo de las tejas convencionales a tejas transparentes, lo que permitié
hacer el maximo uso de la iluminacién natural, actualmente como resultado de estas mejoras se
ha logrado que el 86% de la jornada laboral se desarrolle con el uso de la iluminacion natural,
limitando el consumo de energia eléctrica a las mdquinas, los equipos de cdmputo y a los lugares
donde no se logra hacer uso de la iluminacion natural, como es el caso de los bafios y algunas
oficinas administrativas. Actualmente la luminaria que tiene nuestra compafiia son lamparas tipo
LED.

Desde su fundacién Divicartén SAS BIC estd comprometida con el desarrollo de la comunidad, por
tal motivo en la contratacion de nuestros trabajadores se les da prioridad a las personas cuyo lugar
de residencia es en la localidad de Fontibdn, y como consecuencia encontramos que el 82.3% de
los trabajadores residen en la localidad y, en ese mismo porcentaje se desplazan en bicicletas o
caminando mientras que el 17.6% se desplazan en transporte publico y/o vehiculos particulares

La empresa tiene establecida por escrito y de conocimiento general una politica enfocada en la
reduccion y el reciclaje de residuos, y consecuente con ello ha desarrollado las actividades que se
describen a continuacion:

1. Durante el 2023 desarrollamos nuestro programa de reciclaje en nuestro proceso
productivo actividades de economia circular, ya que integramos los residuos generados en
el proceso de produccién como nueva materia prima, como consecuencia garantizamos
que el 90% de nuestra materia prima proviene de material reciclado.

2. Como parte de nuestro programa de reciclaje establecimos nuestras instalaciones como
punto de acopio, para qué la comunidad del sector y los colaboradores puedan traer todo
el material reciclaje debidamente clasificado para posteriormente poderlo vender a
empresas encargadas de esta gestion. Los recursos obtenidos seran utilizados en beneficio
de las partes involucradas.
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Recepcion de
Materiza Pima

Recuperacion de residuos y
transformadon en nueva v
) Fabricadidn de empaques de

cartdn, partidones, divisiones

materia prima —

Proveedor
M
\ L e/
1 Reciclaje y disposicion
. de residuos

4.4.1. Cifras relevantes en practicas ambientales
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En el 86% del tiempo de la jornada laboral se

36%

hace uso de la iluminacidn natural.
Horario de 07:00 am a 5:00 pm

Mo. Mombre Medio de Transporte
1| ARENAS OSPINA LINA FERNANDA Carro Particular
2| CACERES BARRERA ANGIE MELIZA Bicicleta
3|LUCAS DAZA JENIFER CAROLINA Bicicleta
4| ORJUELA BERNAL JORGE ENRIQUE Bicicleta
5| AMADO AMADO NELSON Caminando
6| ASTUDILLO MELD AYAJAIRA Caminando
7|casTiLLA SONIA Bicicleta
8| ORJUELA BERNAL DORA PATRICIA Caminando
9| ORJUELA BERNAL MARIA CRISTINA Caminando
82.3% de los 10| QUINTANA FRANCO LUZ MILA Caminando
I 11| VERA AMAYA SHIRLEY Caminando
trabajadores se desplazan 12| VERGARA MEZA JOSE MANUEL Bicicleta
en bicicleta o caminando. 13| PEREZ LUIS ANTONID Bicicleta
| 14]romERO cHITIVA 1AZMIN Caminando
15|RINCON CORDERO MARIA ZULEIMA Caminando
16|ZAMBRANC CONTRERAS MARTHA LUCIA |Transporte Publico
17| ARIAS CONTRERAS JOSE ALBERTO Transporte Pablico
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4.4.2. Actividades en practicas ambientales para el 2024

v" Promover entre los trabajadores que se desplazan en transporte publico, el uso de medios
de transportes sostenibles, a través de los programas de incentivos como reconocimiento
por usar medios de transporte sostenible los 365 dias del afio.

v' Implementacion del sistema de recoleccion de aguas lluvias destinadas al lavado de
magquinas.

v" Cambio de sanitarios, para instalacién de sistemas ahorradores de agua.

v' Implementar energia natural en las oficinas administrativas y bafios para reducir el
consumo de energia.

4.5. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

Divicartdon SAS BIC, tiene su operacién desde 1986 en la localidad de Fontibon y ha promovido la
generacion de empleo a nivel local, incluyendo dentro de sus iniciativas la priorizacién para
emplear a los habitantes de la localidad, es por este motivo que el 82.3% de los empleados son
habitantes del sector, lo que permite mejorar su calidad de vida dandole acceso a un empleo digno.

Asi mismo, la empresa no realiza ningun tipo de discriminacion en cuanto a la edad y nivel de
escolaridad, dandole prioridad a la experiencia laboral; por este motivo el 59% de los trabajadores
se encuentran en un rango de edad de 46 a 61 afios, y el 76% con estudios basicos (primaria y/o
bachillerato).

Con la comunidad y empleados se establecié un centro de acopio de reciclaje en nuestras
instalaciones, el dinero recaudado se utilizara para actividades como novenas, rifas, etc.

70.5% 29.5% 17.6% )

?

de nuestros trabajadores de nuestras colaboradoras
son madres cabeza de

familia

de nuestros trabajadores

n mujer
so ujeres son Hombres
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Grafico 2. Indicadores de mercade laboral segin sexo
Total nacional
Trimestre movil agosto - octubre 2023

ivicartén;::
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~
w

',f_ POBLACION E INDICADORES

TD hombres 7,6% - TD mujeres 11,5%
Poblacién total 51.138
Hombres 24 850 (48,79%)
Mujeres 26248 (51,3%)

-

TGP hombres 76,5% - TGP mujeres 52,9%
TO hombres 70,7% - TO mujeres 46,8%

-

Total 39.664
Hombres 19,035 (48,0%)
Mujeres 20,629 (52,0%)

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJOD
(PFFT)
Total 14.190
Hombres 4470 (31,5%)
Mujeres 9.721 (68,5%)

FUERZA DE TRABAJO (FT)
Total 25.474
Hombres 14,565 (57.2%)
Mujeres 10,609 (42,8%)

POBLACION OCUPADA [0)
Total 23.116
Homibres 13,465 (58,2%)
Mujeres 9651 (41,6%)

POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 2.357
Homibres 1.100 (46, T%)
Mujeres 1.258 (53,3%)

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Maota: cifras de poblacidn en miles de personas.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018
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Grafico 3. Distribucion de mujeres y hombres ccupados por rama de actividad
Total nacional
Trimestre movil agosto - octubre 2023

Comaesrio y reparacion de vehicu ke

Adminktrackan piblica y defensa, educacion y atencidn de la saud humana
Actnddades artisticas, entretenimiento, recreacian y otras actividades de servicics
Alkjamiento ¥ servcios de comida

Inidustrizs manisfactuneras

Actividacks profesondes, dentificas, tionicas y senickas admin stratives
Agrioulhura, ganadena, caza, silvicubura y pesca

Activdades finanderas y de seguras

Trargporie y almacenamient o

Infarmacion y comunicacianes

Congnsccidn

Actividades inmobilarias

Suministro de electricidad gas, agua y gesticn de desechas

Explotadon de minas y canteras

1] 00 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
Poblacidnocupada (miles)
B Hombres B Mujenes

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: cifras de poblacidn en miles de personas.
Mata: la suma puede diferir del total por la no inclusion de la categoria “Mo informa®.
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Grafico 4. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por posicion ocupacional
Total nacional

Trimestre movil agosto - octubre 2023

Empleado partiodar®
Trabgjador por cuenta progia
Empleado doméstico 21
Obrem, empleado del gobierna 450

Trabgjador fzmdiar sin remuneracion 280

Patron o empleador 1648

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 TODO 8000 9000 10000 11000
Poblacidn ooupada (miles)
¥ Hamire B b Aujer

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

* Empleado particular incluye lornalero o pedn.

Mata: cifras de poblacidn en miles de personas.

Maota: la suma puede diferir del total por efecto de redondeo y la no inclusidn de la categoria “Otro”.

4.5.1. Cifras relevantes en practicas con la comunidad

12% POSTGRADO

Grado Escolaridad No.
12% TECNICO Trabajadores
PRIMARIA 9
T et BACHILLERATO 4
23% BACHILLERATO TECNICO 2
POSGRADO 2
No. Total, Trabajadores 17

SOCIEDADES

Pagina | 22 \(isi BIC



A VI t Zrys.as.
v !!p!rgngarridegont%;fzé

12% 56 .a65 afos

18% 25 a 35 anos

Rango de edad No.
Trabajadores
De 25a 35 3
?23% 35ad5anos De 36 a 45 4
47% 46a55 ahos De 46 a 55 8
De 56 a 65 2
No. Total, de Trabajadores 17

4.5.2. Actividades en practicas con la comunidad para el 2024

v" Gestionar el acompafiamiento de las empresas del sector para disefiar e implementar
actividades con la comunidad, enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad del sector.

4. RESULTADOS EVALUACION B

Mas de 50,000 empresas de tode el mundo, incluidas mas de 3,000 Empresas B Certificadas, utilizan esta
herramienta de gestion para evaluar su impacto respecto de distintas partes interesadas, incluidos sus
trabajadores, la comunidad, sus clientes y el medioambiente.

PUNTAJE GENERAL PORCENTAJE COMPLETADO
72.2 100%
PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTOPUNTAJE N/A
56.4 10.0 5.7
Puntaje total de Impacto B @

DIVICARTON

Para la fecha de finalizacion del afio fiscal: 31 Dec 2022

Su empresa G
Calificacion de certificacion de empresa B @I s

0 200
SOCIEDADES
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PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
3 22/22 135
- il - .
===ii Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
.|
w las politicas y practicas relacionadas con su mision,

su ética, su responsabilidad y su transparencia.

Gobernanza
o

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL

Trabajadores
59/59 25.3
Descubra qué puede hacer su empresa para
L]
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.
Comunidad PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
, 34/34 19.0
- Descubra qué puede hacer su empresa para
.|
contribuir al bienestar econdmico y social de las
comunidades en las que opera.
Medio Ambiente PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
50/50 10.9
Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
L |

L su gestion ambiental en general.

PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
777 3.3
. ]

Clientes

|| Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar
% el valor que aporta a los clientes y consumidores
directos de sus productos y servicios.

5. CONCLUSIONES

Divicartén SAS BIC es una organizacion que siempre ha tenido un interés por impactar
positivamente el entorno. Es una pyme que desde su nacimiento ha implementado iniciativas para
mejorar la calidad de vida de empleados, los proveedores y la comunidad. Es por esto qué en el
aflo 2022 la sociedad decide transformarse a una sociedad BIC, con el fin de formalizar este
propdsito y organizar de una manera mucho mas estructurada dichas iniciativas. Sabemos que este
nuevo reto es algo que nos conllevard tiempo, serd un proceso a largo plazo, pero sélo esta
transformacion a BIC ha hecho que la forma en que vemos el mundo haya cambiado.

Al adquirir la condiciéon de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), se definieron
compromisos por cada dimension: Modelo de Negocios, Gobernanza, Trabajadores, Comunidad y
Medio ambiente. Sin embargo, debido a la naturaleza de la empresa ya se tenia un componente
fundamental que ya nos convertia en BIC, es por lo que el presente reporte contempla actividades
gue se han venido realizando anterior al periodo en que se oficializa esta transformacion, la cual se

OCIEDADES
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fue gestando desde que realizamos el proceso de planeacion estratégica y se consolidd cuando
iniciamos el acompafiamiento en la estructuracion del plan de trabajo, y a través de la cual
construimos un propdsito superior alineado con los pilares esenciales de nuestra empresa y su
posterior registro ante la Cdmara de Comercio de Bogotd. Haciendo un analisis a los resultados de
la evaluacién B, encontramos que la dimensién con mejor calificacién es la dimensidon de practicas
laborales. Este resultado refleja el compromiso organizacional en la mejora de la calidad de vida de
nuestros trabajadores, a través de la implementacion de iniciativas de bienestar, las cuales abarcan
desde mejoras salariales y programas de capacitacion con cobertura del 100% de los trabajadores.
En segundo lugar, en escala de mayores calificaciones dentro de la evaluacion B, encontramos la
dimension de practicas con la comunidad, evidenciado en la participacion en iniciativas de apoyo
a fundaciones, como es el caso del voluntariado El Sembrador, asi como la priorizaciéon de
generacién de empleo a los habitantes de la localidad, que en muchos casos presentan dificultades
para adquirir trabajos estables, ya sean por el factor de educacion o la edad.

Seguidamente y en la misma linea de analisis, encontramos que la dimensién con menor
calificacion es la de practicas ambientales, para lo cual Divicarton SAS BIC identifica una gran
oportunidad de mejora pues, si bien durante el 2023 se hicieron actividades entorno al cuidado del
ambiente y en pro de los trabajadores como lo fueron el programa de desarrollo profesional,
politica de equidad salarial, entre otras; sin embargo hace falta emprender acciones encaminadas
al aprovechamiento de las fuentes de energias limpias y renovables para el funcionamiento de la
empresa, recoleccion de aguas lluvias, asi como implementar incentivos a los trabajadores que
hacen uso de medios de transportes amigables con el medio ambiente, que en total constituyen
un 82.3% de la poblacion total de la planta de trabajadores activos.

Finalmente, Divicartén SAS BIC, identifico el valor que tienen las empresas en la contribucién del
triple impacto dentro de las personas que actuan desde los diversos grupos de interés, ya sean en
su papel como trabajadores, clientes, proveedores y/o comunidad, sin afectar su rendimiento
financiero. Es asi entonces como Divicartdn SAS BIC sigue trabajando para potencializar su valor
econdmico, social y ambiental, abordando las necesidades y desafios que presenta la sociedad en
su dia gdia, y el cual estg€M]constante cambio.

JOSE OMAR AS CANDIA LINA FERNANIIDMRENA OSPIN

Representahte Legal Gerente General
Divicarton SAS BIC Divicarton SAS BIC
NIT 860.534.096-9
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Anexos

1. Copia del Reporte de Gestion BIC.

2. Elextracto del acta del maximo érgano social en donde se presentd y aprobd el Reporte de Gestion BIC.
3. Elsoporte de haber publicado el Reporte de Gestion BIC en la pagina web de la sociedad o, que el mismo se
encuentre disponible en su domicilio.

Pagina | 26



